1879 1913

BOM JESUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus, no uso de suas atribuices, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcfes descritas ho quadro
do item 2.1, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipail n° 4.203, de 05/08/2025 e, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
da Republica, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados conforme Portarias n° 078 e 292/2025.
1.1.1 Asreunides e deliberacGes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 12 meses, estabelecidos na lei n® 4.203, de 05/08/25 e
se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

1.8 Em cumprimento ao disposto no art. 3°, inciso VIII, da CF, Lei Federal n® 12.870 de 12 de
janeiro de 2004 e na Legisla¢@o Municipal, é assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
o direito a inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado, na proporcao de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, desde que, nas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadores.

1.9 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
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aprovado no processo seletivo, além de constar na lista de classificagéo, terd seu nome publicado
em outra relacdo denominada de lista especial, também observada a ordem de classificacdo. O
candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essas condi¢fes, perdera

o direito de concorrer como deficiente.

1.10 Os portadores de deficiéncia uma vez convocados para posse, serédo submetidos a pericia
médica oficial, cuja junta médica sera composta por trés médicos pertencentes ao quadro
funcional do municipio, nomeada oportunamente, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo sobre o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio do cargo.

1.11 O candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo
e/ou exames que atestem a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencas CID, bem como a provavel causa da

doenca.

1.12 Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao
para o exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tais condices.

1.13 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
necessarias a participacdo neste processo seletivo, participardo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliacéo e critérios de aprovagéo, dia, horario e local

de entrega dos curriculos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1  Asfunc¢Ges temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

2.2 Cargos:
Qtde de vagas Funcéo Carga Vencimento [Secretaria
horaria Mensal
01 . Meio
Operario 40 R$ 1.518,00 Ambiente

2.3 A carga horéaria semanal sera realizada de acordo com o quadro acima conforme o cargo,
sendo desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente

mediante ato préprio.

2.4  Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pagos mensalmente o vencimento
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fixado a cada cargo, nele compreendendo-se além da efetiva contra-prestacao pelo trabalho, o

descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; Vale alimentacdo, adicional de insalubridade ou
periculosidade, se for o caso, adicional noturno, se for o caso; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato, entre outros beneficios previstos no Estatuto do Servidor no que couber; inscricdo no

Regime Geral de Previdéncia.
2.4.2  Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas por servidor(es) designado pela Comissédo, a Avenida
Manoel Silveira de Azevedo, 2987, no periodo compreendido entre as 09h as 11h30min e das
14h as 17h dos dias 13/08/2025 a 15/08/2025.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes serdo gratuitas.
3.4 Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo desde que preenchidas as

exigéncias, em inscricées individualizadas, com documentacdo completa para todas as

inscricdes pretendidas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderec¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
0s seguintes documentos:

4.1.1 Fichade inscrigdo disponibilizada junto ao edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
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Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Titulo eleitoral e Prova de quitacdo das obrigaces militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas

no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor (es) a ser
designado pela comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES (em dias Uteis)
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no prazo de dois dias, edital contendo

a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacgdo, sito & Rua Manoel Silveira de Azevedo, 2987 em horério das
09h as 11h30min e das 14h as 17h.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULO 13/08/2025 a
14/08/2025

PUBLICAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS/INDEFERIDAS ~ [12/082025

RECURSOS DE INSCRIGOES NAO HOMOLOGADAS INDEFERIDAS ~ [18/8/2025
19/08/2025

RESULTADO DOS RECURSOS DE  INSCRICOES
NAO HOMOLOGADAS

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS CURRICULOS 20/08/2025
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PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 21/08/2025

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO ~ [22/08/2025

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 A selegdo simplificada constara de analise curricular, que levard em conta os critérios
objetivos estabelecidos no item 7 - Critérios de Pontuacao, que trata de titulagao e experiéncia

profissional na area de atuacéo pretendida.

6.2 Paravalidacéo dos titulos apresentados pelos candidatos, os mesmos deverdo apresentar
comprovantes/certificados da referida titulacdo e experiéncia profissional na area de atuacao

pretendida;

6.3 Na validagdo curricular (conforme anexo Ill) somente serdo pontuados os titulos, os
aperfeicoamentos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a vaga pretendida

pelo candidato.

6.4 S6 pontuard o candidato que comprovar experiéncia na area de atuacéo, de no minimo 06
meses para o0s cargos de operario. A referida comprovacdo deverd ser feita através de atestado
ou declaracdo, emitido pela empresa/instituicdo publica ou privada, onde se deu o exercicio da
atividade profissional, ou através de copia autenticada da CTPS (carteira de Trabalho e

Previdéncia Social do candidato), ou contrato de trabalho.

6.4.1 Para efeito de experiéncia profissional ndo serdo computados periodos inferiores a 06

meses completos.
6.4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagdo

6.4.3 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.

6.4.4 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7. DA CLASSIFICACAO, PONTUACAO E DESEMPATE:

7.1 Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a classificagdo dos candidatos dar-

se de forma decrescente, até 100 (cem pontos) conforme numero de pontos obtidos, quais seja:

CARGO FORMAGAO MiNIMA CURSOS/TITULOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(40 PONTOS) (60 PONTOS)
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|Ate 20h = 10 pontos De 6 a 12 meses = 10 pontos
Operério Ensino Fundamental De_21h a 50 h: 30 pontos De 12 a 24 meses= 20 pontos
Completo Mais de 50h=40 pontos De 24 a 36 meses = 40 pontos

Mais de 36 meses+ 60 pontos

7.2 Os titulos declarados nos curriculos e ndo plenamente comprovados e/ou nao
autenticados em cartério ou por membro da comissao julgadora, ou servidor designado
por esta, ndo serdo aceitos para contagem de pontos, sendo atribuida nota zero.

7.3 No caso de igualdade na pontuacéo final, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios
abaixo, na ordem e na sequencia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que

contar com:

a) Maior idade
b) Candidato com maior tempo de experiéncia na area de atuagao;
¢) Candidato com maior pontuagdo no quesito cursosttitulos;

d) Sorteio Pablico.

7.4 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.
8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissédo devera proceder a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagédo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

9. RECURSOS

9.1  Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, somente relativo a contestacédo da
analise do curriculo, devidamente fundamentado, contendo o humero da inscricdo anexada ao
recurso, dirigido & Comisséo Especial Organizadora, devidamente protocolado, no prazo de 01
(um) dia utel, a contar da divulgacdo do resultado, sito a Avenda Manoel Silveira de Azevedo,
2987, Centro, no horério das 09h as 11h30 e das 14h as 17h.

9.2 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao
organizadora, que sera responsavel pelo julgamento, uma Unica vez, no prazo comum de um
dia.




1879 1913

BOM JESUS

9.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

9.2.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.
9.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo apreciados.

9.2.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.2.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado a Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.3 O resultado final da avaliagédo dos recursos interpostos, bem como a homologacéo final do
processo seletivo dar-se-a em 22/08/2025, mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal

de Bom Jesus www.bomjesus.rs.qov.br , a contar da divulgacéo do resultado.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeito Municipal para homologacao,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

10.3 O resultado preliminar da selecéo sera divulgado pela Comissédo Organizadora, publicado
no site da prefeitura de Bom Jesus www.bomjesus.rs.gov.br e em local préprio na sede da

Prefeitura Municipal, conforme cronograma.

10.4 A publicagdo do resultado do Processo Seletivo simplificado sera feita em uma lista,
contendo a classificacdo de todos os candidatos, de acordo com a ordem classificatoria entre os

seus congéneres.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
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gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no cargo que se inscreveu.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, na ordem de classificagdo, atendendo a
necessidade da administracdo e reger-se-a pelo Regime Juridico do Estatuto dos servidores
Publicos do Municipio de Bom Jesus, instituido pela Lei 2.513/2008, e ao Regime previdenciario

do Regime Geral da Previdéncia, a cargo do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

11.3 Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condic¢Bes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacgéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apé6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas nas reunides da Comissdo que
conduzira o processo seletivo Simplificado;

12.2 A comissao do processo Seletivo Simplificado constitui-se Unica instancia para analise

dos curriculos.
12.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela Selegéo.

12.4 O acompanhamento das publica¢gGes de editais, avisos e comunicados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado, objeto desse edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado por telefone. Somente através do site da Prefeitura Municipal de Bom Jesus

(www.bomjesus.rs.gov.br) ou mural de publica¢bes da Prefeitura.
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12.5 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar e nomear os candidatos a

critério de conveniéncia e necessidade.

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacédo

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do edital do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
telefones e e-mails.

13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bom Jesus, 12 de agosto de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
FREDERICO ARCARI BECKER

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
@ serprO

http://serpro.gov.br/assinador-digital

Frederico Arcari Becker
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FOLHA DE ROSTO - FIXAR NO ENVELOPE DE DOCUMENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

EDITAL N° 11/2025

NOME:

Area de Atuac&o/Cargo Pretendido:

Formacdo Académica:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

()SIM  ()NAO
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11/2025

Inscrigdo n°:

(preenchimento a cargo da comisséo)

Candidato:

RG: CPF:

Endereco:

Email:

Telefone: () ()

CARGO PRETENDIDO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

()SIM () NAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE LI E ESTOU DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 04/2025.

Bom Jesus, / de 2025.

Assinatura do Candidato
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Anexo Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 11/2025

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 ?kagéo:
1.3 @)nalidade:
1.4 @ralidade:
15 E de Nascimento:
1.6 %ﬂo Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Fulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Namero do certificado de reservista:
2.5 NL’Jmerc_) da Carteira de Habilitacdo e

categoria:
2.6 Endereco Residencial:
2.7 Endereco Eletrénico:
2.8 @one residencial e celular:
2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
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Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
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Ano

de

concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano

de

conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano

de

conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano

de

conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano

de

conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

da

conclusao:

Carga horaria:
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rualnstituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data

da

concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA (citar as empresas e anexar

0Ss comprovantes):

6. INFORMACOES ADICIONAIS: (se for o caso)

Local e Data.



Assinatura do Candidato



1879 1913

BOM JESUS

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2025

INSCRIGOES E ENTREGA DE CURRICULO

13/08/2025 a

14/08//2025
PUBLICAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS/INDEFERIDAS ~ (12/08/2025
RECURSOS DE INSCRIGOES NAO HOMOLOGADAS INDEFERIDAS ~ [18/08/2025
RESULTADO ~ DOS RECURSOS DE  INSCRIGOES 19/08//2025

NAO HOMOLOGADAS

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS 20/08//2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 21/08/2025

22/08/2025

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

*As datas poderdo ser alteradas conforme necessidade.
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